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Acest raport prezinta succint activititile desfasurate in Scoala Gimnaziali »Gheorghe Bulgir, Sanisliu, in anul scolar 2023/ 2024,

evaluarea lor sumativa si calitativi, comparativ cu obiectivele propuse in planul managerial pentru anul scolar 2023/2024 si planul de
dezvoltare institufionala pe termen lung si mediu al scolii.

Este structurat pe 9 capitole care reprezinti compartimentele si coordonatele de activitate din planul managerial: populatia scolara,

curriculum, management, resurse umane, resurse materiale, programe si proiecte, munca educativa, rel

atii de parteneriat si relatii cu
comunitatea.

Evaluarea activitatilor desfasurate are ca reper obiectivele propuse in planurile manageriale §i este structurat pe activitati desfasurate
rezultate obtinute, date statistice, aspecte ale activitatilor.

|

Concluziile formulate in acest raport, dezbaterea care va avea loc la prezentarea lui in Consiliul Profesoral, vor fi valorificate in
activitétile de proiectare ale planurilor manageriale ale anului scolar 2024— 2025.

INTRODUCERE

Scoala din Sanislau a fost atestati documentar intr-o conscriptie gcolara din 1770. De-a lungul timpului aceasta institutie a jucat
un rol important in viata comunitaii prin instruirea si educarea tineretului scolar mulfi dintre acestia continuandu-si studiile la scoli
superioare din tari si striinatate.

Slujitorii gcolii din Sanislau s-au implicat si in activitatea unor societati culturale. Dumitru Hosu, directorul scolii din Sanisliu,

a fost membru fondator al Asociatiei Transilvane pentru Literatura Romana si Cultura Poporului Roman. in 1898 a luat fiinta Despartimantul

Satmar al Astrei, director fiind ales Gavril Lazir de Purcéreti, protopopul Sanislaului si director al scolii, personalitate impozanta a culturii

satmarene, fondator si presedinte al Reuniunii invatétorilor, membru in Comitetul executiv al PNR din Transilvania

si participant la miscarea
memorandista din 1892-1894,

La sfarsitul anilor 1970 datoritd cresterii numarului populatiei, autoritatile locale ale acelor vremuri au fost nevoite si
construiasca un nou spatiu de invatimant, corespunzator pentru numeroasa populatie scolara.

Dupa anul 1990 populatia scolari a localitatii a inceput si scada in mod dramatic, ceea ce a dus la elaborarea unei noi strategii
manageriale privind eficientizarea procesului de invatamant si o reorganizare a spatiilor.

Scoala din Sanislau functioneaza intr-o cladire dati in functiune in 1981 avand apa curenta, incilzire centrala, 17 sili de clasa,



3 laboratoare, cabinete, o sali de sport, biblioteca, cabinet de informaticd, fiind dotat cu 15 laptopuri. Gradinita cu Program Prelungit din

Sanisldu functioneazi intr-o cladire noua, dati in folosinta in anul 2008. Scoala si gradinita dispun de incilzire centrald cu combustibil
lichid/gazos, toate spatiile de invatimant fiind incalzite.

ORGANIZAREA ACTIVITATII

In scoala si gradinita noastra , anul scolar 2023-2024 a inceput avand asigurate conditiile materiale propice desfasuririi normale
a procesului instructiv-educativ ca urmare a lucririlor de intretinere, reparatii si igienizare a scolii.

Conform planului cadru s-au realizat schemele orare, respectandu-se numarul de ore din trunchiul comun, completate cu ore
optionale stabilite in functie de resursele materiale si umane de care dispune scoala, precum si de nivelul si aspiratiile elevilor.

Planificrile anuale pe unitéti de invatare s-au realizat in concordantd cu cerintele actuale privind structura si modalitatile de
abordare a procesului de predare-invatare.

POPULATIA SCOLARA

Scoala a functionat in anul scolar 2023-2024 cu un efectiv de 269 elevi in 16 clase indrumati de 27 cadre didactice.

in anul scolar 2023-2024 , Gradinita cu program prelungit Sanisliu , a functionat cu 4 grupe cu program normal si 2 grupe cu
program prelungit in care au fost inscrisi 91 prescolari , indrumati de 8 educatoare.

Clasele de ciclu primar, intr-un numir de 9, au avut un efectiv inifial de 138 elevi, clasele de gimnaziu, in numir de 7, au avut un
efectiv initial de 131 de elevi .

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2023/2024 a fost realizat in intregime .

La GPP Sanislau cele 6 grupe de prescolari au fost grupate astfel: 3 grupe sectia romani si 3 grupe sectia maghiari din care 2
grupe cu program prelungit (1 grupa sectia roméni si 1 grupa sectia maghiara);

Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Bulgir,,Sanisliu a functionat cu 9 clase primare (4 sectia romand, 5 sectia maghiari) si 7 clase de

gimnaziu (3 clase sectia romana, 4 clase sectia maghiard). Pe baza recensimantului efectuat de invatatoare au fost inscrisi toti elevii care
au indeplinit conditiile de varsta,



REPARTIZAREA PE SECTII

SCOALA GIMNAZIALA GHEORGHE BULGAR SANISLAU

Nr Clasa Nr. de elevi Obs
1. | CPA —sectia romani 16
2. | CPB- sectia maghiari 16
3. | I A-sectia romani 5 simultand
4. | I B-sectia maghiari 12
5. | II A—sectia romani 10
6. | I B— sectia maghiari 23
7. | IIT A— sectia romani 13
8. | III B- sectia maghiari 16
9. | IV A—sectia romani 8 simultandg
10.| TV B— sectia maghiara 19
Total primar 138
11.| V A- sectia romana 8 simultand
12.| V B- sectia maghiari 17
13.| VI A—sectia romani 15
14.| VI B- sectia maghiara 23
15.| VII A— sectia romani 15
16.| VII B- sectia maghiari 22
17.| VIII A- sectia romani 11 simultand
18.| VIII B- sectia maghiari 20
Total gimnaziu 131
TOTAL 269




SECTIA

CICLUL DE INVATAMANT | NR. DE CLASE
Sectia romanda primar 4
Sectia maghiardi primar 3
TOTAL 9
Sectia romind Gimnazial 4
Sectia maghiard Gimnazial 3
TOTAL 7
La GPP Sanisliu
Grupe Sectia Nr. Prescolari
Grupa mici-program normal Sectia romina 3
Grupa combinati —program prelungit Sectia romana 15
Grupa mare—program normal Sectia romédnd 15
Total 43
Grupa mici—program normal Sectia maghiard 15
Grupa combinati—program prelungit Sectia maghiardi 17
Grupa mare—program normal Sectia maghiard 16
Total 48
Total GEPP 91
Statistica miscirii elevilor:
Elevi
Elevi rimasi la Abandon Retragere Elevi
inscrisi la | sférsitul sanctionati
inceput de | anului din care | ptabateri
an scolar scolar Plecati Veniti | Total din care fete | Total fete grave
T
PRIMAR e 138 132 8 2 0 0 0 0
GIMNAZIAL Total V — VIII 131 132 3 4 0 0 0 0 0
TOTAL 269 264 11 6 0 0 0 0 0




Rezultate la invatituri:

La sfarsitul anului scolar 2023— 2024 situatia este urmitoarea:

Elevi inscrisi | Elevi rimasi | Elevi . . Prqm watl dipa Cu situatia _Re_petfantl Repetentl
A ; . . | Corigenti | corigent / total ; in iunie in
lainceput de | la  sfarsitul | promovati in | . O & : scolard .
. = in iunie promovati  pe | ¥ . - septembrie
an scolar anului scolar | iunie " neincheiata
scoala
Total 4 5
PRIMAR PREG — IV 138 132 128 4 127 1
Total 19 19
GIMNAZIAL V - VIII 131 132 113 19 113 -
23 24
Total 269 264 241 23 240 1

Performantele elevilor

Rata de promovabilitate pentru anul scolar 2023 — 2024:

-inv.primar 96.21%

-inv.gimnazial 85.6%

Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune din inv.primar si cu medii peste 7 la inv.gimnazial:
-inv.primar : 82.17 %

-inv.gimnazial: 94.69%




Situatia la admitere:

Au fost admisi la SCOLI PROFESIONALE 16 elevi iar la LICEU 8 elevi.

Elevi promovati pe medii: ciclul primar

Clasa

5-5,99 6-6,99 7-17,99 8-8,99 9-10 total
IA - - 2 2 4
IB 1 - - 2 9 12
ITA - 2 6 1 2 11
11 B 4 - 6 1 11 22
A - 1 3 9 13
1B 2 1 5 3 2 13
IVA 2 2 2 1 1 8
IVB 4 6 3 5 18
Total 9 9 26 16 41 101
Efectivul claselor pregititoare: 32 elevi.
Elevi promovati pe medii: ciclul gimnazial
Clasa 3—-599 6-6,99 7-799 8-8,99 9-10 total
VA - - 2 3 3 8
VB - - 5 3 6 14




VIA - 1 4 9 14
VIB - 11 5 2 19
VII A - 8 1 4 13
VII B - 7 2 6 15
VIIT A - 2 4 3 9

VIII B - 7 6 3 17
Total - 43 28 36 109

Frecventa abaterilor de la prevederile regulamentului scolar si

Elevi cu note scazute la purtare cu 1-3 puncte sunt:

- ciclul primar: 2
- ciclul gimnazial: 37 elevi
Note la purtare sub 7 nu sunt.

Scaderea notei la purtare se datoreazi in principal , numiarului mare de absente inregistrat de catre elevi pe parcursul anului

cazuri de note scizute la purtare

Clasa

Nota 7-9

ub 7

IB

III B

VA

VB

VIA

VIB

VII A

VII B

CIo|ICo|o|o|o|o|C|n

scolar.



Absente ciclul primar

Absente ciclul gimnazial

VIII A 3 0

VIII B 6 0

TOTAL 39 0
Clasa Total Motivate Nemotivate
CPA - - -
CPB 19 19 -
IA 21 17 4
IB 333 234 99
ITA 3 - 3
IIB 17 17 -
I A 167 51 116
1B 279 142 137
IVA 39 10 29
IVB 47 22 25
Total 925 512 413
Clasa Total Motivate Nemotivate
VA 186 129 57
VB 1351 838 513
VI A 183 151 32
VIB 2092 1492 600
VIIA 749 498 251




VIIB 2497 1628 869
VIII A 518 300 218
VIII B 1559 1096 463
Total 9135 6132 3003

Anexa Il

II. Management scolar

Aspecte generale privind managementul unitatii de invataimant
Obiective principale

v" Crearea unei echipe manageriale eficiente si a unui management centrat pe sarcini si relatii umane
V' Cresterea eficientei activitatii instructive-educative

I. Documentele de proiectare manageriald au fost realizate in cadrul general stabilit prin strategia de dezvoltare a invatamantului

preuniversitar elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare si au fost intocmite pe baza urmitoarelor:

1) Documente de evaluare si diagnoza:

Rapoartele de activitate ale comisiilor de lucru desemnate prin decizii interne in anul scolar 2023-2024;
Raportul de activitate pe anul scolar 2023/2024;
Documente de raportare financiar-contabili;

S

Procese verbale ale activititilor de control efectuate de institutii abilitate.
2) Documente de proiectare:

a. Proiectul de dezvoltare institutionala;

b. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru 2023, respectiv 2024;



2. In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2023-2024 au fost emise decizii interne pentru

numirea;

1) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, sefilor de catedre si responsabililor de discipline;
2) Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice:

a.

Q@ ™ o A e o

Comisia pentru curriculum;

Comisia pentru elaborarea orarului;

Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii;

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;
Comitetul de securitate §i sdnitate in munci;

Comisii pentru activitati de receptie, inventariere si respectiv casare;

Alte comisii cu functionare pe duratd limitatd sau anuald previzute de acte normative in vigoare — burse, angajiri,
admitere, etc.

3. Activitatile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmatoarele forme:

1) Pentru activitatea didactici:

a.
b.

Asistente la ore efectuate de director, director adjunct si responsabilii comisiilor metodice ;

Evaluarea documentelor de proiectare curriculara si monitorizarea modului de respectare a acestora, inclusiv la nivelul
notarii elevilor;

Analiza periodica a documentelor comisiilor/catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor necesare in activitatea
acestora;

Analiza periodici a rezultatelor obfinute de elevi la clasa:

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la evaluiri nationale si concursuri scolare;

Analiza periodica a aplicarii consecvente a prevederilor privind disciplina elevilor;



2) Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:

a.

b.
c.
d

Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administrativ si financiar-contabil;
Verificarea si, dupi caz, semnarea fiecirui document din circuitul financiar-contabil;

Verificarea periodici a modului de respectare a circuitului documentelor;

Inventarierea anuali a activelor si pasivelor institutiei.

4. A fost promovat un climat de transparenta in care sé fie asiguratd implicarea cadrelor didactice, reprezentantilor comunitatii locale,
elevilor si parintilor in actul decizional. Miasurile aplicate in acest sens au vizat in principal urmatoarele:

1) Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie in
activitatea unititii de invatimant;

2) Asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de Consiliul Profesoral, respectiv a
reprezentantilor Consiliului Local, primarului si parintilor. Participarea la sedintele Consiliului de Administratie a fost foarte

buna pentru toti cei desemnati. La toate sedintele Consiliului de Administratie a participat reprezentantii sindicatelor din unitatea
de Invatimant;

3) Sustinerea si promovarea activititii Consiliulu Scolar al Elevilor si a Consiliului Reprezentativ al Pirintilor.

Activitatea consiliului de administratie

Aprobarea Raportului de activitate pe anul scolar 2023-2024

S W e LY b

Aprobarea fiselor de evaluare a personalului nedidactic

Aprobarea proiectului de buget si a,,Raportului de executie bugetari”
Aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare
Aprobarea orarului scolii

Stabilirea calificativelor si acordarea calificativelor cadrelor didactice pe anul scolar anterior precum si a personalului didactic

auxiliar si nedidactic

=t

Stadiul pregitirii scolii pentru inceperea anului scolar

8. Stabilirea atributiilor membrilor CA



9.

10.
i1,
12,
13.
14.
12
16.
17,
18.
19,
20.
21.
22.

etc.

Numirea responsabililor comisii de lucru

Aprobarea ROFUI, Regulamentul CEAC, Regulamentul de functionare a bibliotecii
Elaborarea si aprobarea planului managerial, programului de activitati extragcolare si a tematicii CA
Aprobarea burselor scolare

Aprobarea proiectului planului de scolarizare pe anul scolar 2024-2025

Aprobarea concediilor de odihna

Aprecierea cadrelor didactice inscrise la grade didactice

Prezentarea metodologiei de organizare si desfasurare a EN

Raport privind ritmicitatea notarii si stadiul parcurgerii programei

Aprobarea transferurilor

Stabilirea spatiilor pentru igienizare

Prioritizarea activititilor si a achizitiilor

Numirea comisiei de inscriere a elevilor in clasele pregétitoare

Numirea comisiei de admitere a elevilor claselor a VIII-a

Activitatea consiliului profesoral

1. Avizarea proiectului curricular pentru anul scolar 2024-2025

© P NN s W

10.

Stabilirea componentei CP

Numirea cadrelor didactice reprezentante in CA

Numirea secretarului CP

Numirea invatatorilor si dirigintilor, repartizarea sililor de clasa

Constituirea comisiilor si numirea responsabililor

Validarea situatiei scolare la sfarsitul anului scolar 2023-2024

Elaborarea si avizarea tematicii CP

Dezbaterea si avizarea planului de scolarizare pe anul scolar 2024-2025
Prezentarea, dezbaterea proiectului de incadrare pentru anul scolar 2024-2025



11. Dezbaterea Raportului de analizi al anului scolar 2022-2023 si al Planului managerial 2023-2024

, etc.

Inspectii efectuate

in anul scolar 2023 — 2024, au avut loc inspectii scolare tematice efectuate de inspectorul de ruta, din partea ISJ Satu Mare,

precum si inspectii de specialitate pentru obtinerea gradelor didactice: 6 pt. obtinerea gr. did.IL. si 2 inspectii pentru obtinerea
definitivatului in invitimant.

ACTIVITATEA DE INDRUMARE SI CONTROL

Obiective generale:

In vederea realizirii obiectivelor propuse in planul de dezvoltare institutional pe termen lung, planul managerial pe termen mediu

si scurt al scolii precum si in planurile manageriale ale catedrelor, comisiilor metodice si comisiilor de lucru s-au asigurat:

v

v
v
v

N

vV VY

responsabilitati pentru fiecare membru al C.A.
delegare de sarcini/atributii si responsabilitai directorului adjunct al scolii in conformitate cu fisa postului directorului adjunct
responsabilitati pe catedre didactice in conformitate cu fisa postului intocmit pentru fiecare cadru didactic

monitorizarea si evaluarea activitatilor desfisurate de citre membrii C.A., responsabilitafilor comisiilor metodice, comisiilor de
lucru si prezentarea de rapoarte periodice

valorificarea concluziilor desprinse in comisiile metodice, C.P., C.A_si luarea de misuri ce se im

pun in vederea proiectirii viitoarelor
activitati

Coordonatele activititilor de indrumare si control

comisii de lucru — coordonarea activitatilor acestor comisii

compartimente auxiliare — biblioteca, secretariat, contabilitate, control periodic al activitétilor acestor compartimente
cadrele didactice prin:



- asistente la lectii
- controlul documentelor
» asigurarea permanentei conducerii unitdtii scolare in perioada vacantelor scolare

» delegarea de sarcini — fiecare responsabil de comisie si-a intocmit plan managerial i si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
programul de activitati

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform planificarilor proprii
si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial anual. Directiunea a prezentat fiecdrui sef de catedri/responsabil de
comisie atributiile specifice, categoriile de activitdti si modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea
realizatd pe parcursul anului evidentiazi realizarea majoritaii activitdtilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite.
Rezultatele obtinute, documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indica eficientd si responsabilitate din partea membrilor
catedrelor/comisiilor. Analiza efectuati la inceputul anului scolar curent a scos in evidentd necesitatea cresterii frecventei si imbunitatirii

calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai multa atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

Asistente la lectii

Pe parcursul fiecirui semestru au fost efectuate asistente la ore, 4 pe siptimani efectuate de director s 4 asistente sdptimanal
de citre directorul adjunct, acestea cuprinzand observatii si recomandari legate de calitatea demersului didactic, de metodele de predare-
invétare-evaluare folosite, de materialele si mijloacele didactice utilizate. S-a urmarit ca fiecare cadru didactic nou venit in scoali sau
care este inscris la grade didactice sa fie asistat la cel putin doua lectii.

Obiectivele urmarite in analiza activitatilor de asistenta la ora:
® Pregitirea conditiilor necesare lectiei/activittii
* Continutul stiintific
e Valentele educative-formative
® Aspecte metodologice
e Comportamentul propunitorului



BURSE SCOLARE

La nivelul unitatii scolare situatia burselor scolare a fost urmatoarea:

Total burse
Burse de merit 36
Burse sociale 145
Burse ocazionale - ]
RESURSE UMANE

Pentru desfasurarea corespunzitoare a procesului instructiv - educativ, orele, ¢
didactice calificate. Gradul de acoperire cu personal didactic

-invatdmant primar (nr.pers.did./nr. posturi)x100= (10/10)x100

atedrele, posturile vacante au fost ocupate cu cadre

Astfel, incepand cu data de 1 septembrie 2023, in unitatea noastri au fost incadrate 27 de cadre didactice, dintre care 18 profesori,
9 invatatori/institutori, 1 psiholog, 1 prof. itinerant si 1 personal didactic-auxiliar. Personalul auxiliar: 1 muncitor, 3 ingrijitoare, 1 fochist

si 1 functionar IM. La GPP Sanislau, la 1 septembrie 2023, au fost incadrate 8 educatoare iar

personalul administrative include: 2
persoane ingrijitoare .

Obiective principale:

v’ asigurarea resurselor umane necesare desfasurarii activitatii scolii
v’ cresterea calitatii resurselor umane

TABEL NOMINAL cuprinzind gradele cadrelor didactice actualizat in 1 septembrie 2023

Nr.crt. | Numele si prenumele | Functia /specializarea Titular/ Def./ | Grdl | Grd |Dr. Vechi
suplinitor | anul | anul |anul | masterat me fin
inviti
mant
I. Saitos Maria Rodica Profesor Educatie sociali- director T 2002 | 2008 |2013 |2006 22




p Chivu Monica Maria Prof. pt inv.primar  CPB-director | T 2000 | 2004 | 2009 |- 26
adjunct

3 Birta Lenuta Prof. pt inv.primar I-IV A SC 2008 | 2012 |2016 |- 19
4, Fat Doina Paraschiva Prof. pt inv.primar III A T 2018 | 2023 |- 2022 7

5. Gorog Ildiko Prof. pt inv.primar IB T 1997 12001 | 2011 |2023 28
6. | Csorsz Jolan Jutka Invatitoare 11 B T 1982 |- . - 44
7. Tincu Marinela Prof. pt inv.primar II A T 2018 |- - - 8

8. Maurer Annamaria Prof. pt inv.primar 111 B T 2005 | 2009 |2013 |- 29
0. Trif Georgeta Prof. pt inv.primar CP A T 2001 2007 |2012 |- 23
10. | Heringer Klementina Prof. pt inv.primar IV B T 1995 | 2000 |2004 |2023 35
1. | Engsli Helga Prof.lb englezi,Biologie T 2003 [ 2009 | 2013 28
12. | Schradi Erika Profesor biologie T 2008 | 2018 |- 14
13. | Moka Alina Profesor Lb.romana, VI A T 2009 | 2013 |2017 |- 24
14. | Plesca Csilla-Tunde Profesor Matematici, VI B T 2005 2009 |2013 |- 23
15. | Dr. Menesi Beata Profesor Istorie, VII B T 1998 2002 |2009 |2016 28
16. | Hancis Adrian Profesor Ed.fizica, VII A T 1999 | 2006 |2013 |- 26
17. | Stier Zsuzsanna Prof.Lb.maghiardLb.englezaVIII B T 2010 | 2023 |- - 16
18. | Cadar Elena Manuela Profesor Lb.romana, Lb.franceza, T 2011 [ 2022 |- 2020 12
19. | Szalontai Eva Profesor fizici-chimie, V B T 1992 11997 | 2002 |- 34
20. | Ilut Mihaela Profesor Matematici, Informatici, SC 2014 | 2018 |- - 14
21. | Didi Ervin Profesor Geografie-s.maghiara SC - - - - 1

22. | Damsa-Botezatu Profesor Geografie —s.romani T 2005 | 2018 |2021 |- 15

Ramona-Mihaela
23. | Vinkler Valter Profesor Religie romano-catolica, SC 2008 | 2012 |2016 |- 12
s.magh.

24. | Gnandt Cristina Prof. Lb.engleza T 2006 |2010 |- - 22
25. | Pop Cilin Vasile Profesor religie ortodoxa T 2010 |- - - 15
26. | Gnandt Ferenc Profesor Religie rom-cat. I 2010 | 2015 (2019 |- 23
27. | Marneanu Cristina Profesor Ed.fizica SC 2021 |- - - 4

28. | Jurje Steluta Veronica | Educatoare SC 1984 11994 | 1998 |- 24




29. | Merk Maria Prof. pt inv.prescolar SP 1979 | 1984 |- - 43
30. | Donutiu Josefina Prof. pt inv. Pregcolar T 2019 | 2023 |- - 12
31. | Zonocan Maria Prof. pt inv.prescolar SP 1977 | 1984 4]
32. | Rk Gyongyi Maria Prof. pt inv.prescolar T 2007 | 2014 |2021 |- 27
33. | Moldovan Loredana Prof. pt inv.prescolar SC 2018 [2022 |- - 8
34. | Mitrasca Maria Beata Prof. pt inv.prescolar SC 2019 |- - - 7
35. | Malicki Brigitta Prof. pt inv.prescolar T 2012 |- - - 7
36. | Ardelean Ionela Dorina | Prof. itinerant 2012 |- - - 15
37. | Balogh Andrea Consilier Psihopedagog - - - 2018 1
Situatia statisticii a cadrelor didactice pe grade (2023-2024)
Cadre didactice Nr. Calificati | Titulari Supl. GradI | Grad I Def. Debut.
total calificati
Educatoare/ institutori 8 8 3 9 2 5 1 -
Invatitori/institutori 9 9 7 1 6 1 2 -
Profesori 18 18 13 4 10 4 2 1
Total 35 35 23 10 18 10 5 1
procente 100% 100% 67,64% 2941% | 52,94% | 29.41% 14,7% 2,94%
Situatia statistici a cadrelor didactice cu functia de baza pe grade (2023-2024)
Cadre didactice Nr. | Calificati | Titulari Supl. Gradl | GradII Def. Debut.
total calificati
Educatoare/ institutori 8 8 3 5 2 5 1 -
Invatitori/institutori 9 9 8 1 6 1 2 -
Profesori 10 10 9 1 7 3 - -
Total 27 27 20 7 15 9 3 -
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TABEL NOMINAL
cuprinzand cadrele didactice care sunt inscrise la

examenul pt. obtinerea gradelor didactice in anul scolar 2023-2024

Nr.crt. Numele cadrului didactic Specialitatea Grad | Cerere/dosar Sesiunea Data
Inspectiilor
1 Cadar Elena Prof. Lb.romani | Cerere IC1 2027 30.01.2024
2 Tincu Marinela Prof. inv.primar 11 IS 2024 26.04.2024
3 Mitrasca Beata Prof. inv.prescolar 11 Cerere IC1 2027 25.01.2024
4 Malicki Brigitta Prof. inv.prescolar 11 Cerere IC1 2027 25.01.2024
Cadre inscrise la grade Definitivat Gradul II Gradul I

Educatoare/ institutori - 2 -

invﬁtitoare/institutori - 1 -

Profesori - - 1

Total - 3 1

PERFECTIONAREA LA NIVELUL SCOLII

Preocuparea pentru formare continui si dezvoltare profesionald a determinat participarea in numiar mare a cadrelor didactice din
scoala la activitatile metodice si cursurile de formare continud organizate de institutiile abilitate la nivel local, judetean si national. in
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aceasta privinta, sprijinul acordat de Comisia pentru perfectionare, formare continui si dezvoltare profesionala s-a dovedit important —
fiind asigurata informarea corespunzitoare a cadrelor didactice asupra ofertei de formare existente. Sub coordonarea directiunii, Comisia
a realizat pe bazi de chestionare o evaluare ampla si detaliati a situatiei
perspectiva noilor prevederi legale. S-a intocmit o bazi de date
didactice din scoala.

privind participarea la formare continua si perfectionare, din
privind activititile de formare continui si perfectionare a cadrelor

Obiective urmirite:
Mediatizarea ofertei CCD in fiecare comisie metodicd, precum si a altor centre

Mediatizarea metodologiei de perfectionare prin grade didactice si afisarea graficului de inscriere pentru acestea
Evidenta gradelor didactice

Evidenta cursurilor de perfectionare si formare continui
Evidenta activititilor de perfectionare in scoala la nivel de comisie metodicd, consiliu profesoral si de administratie

Realizarea unui loc pentru expunerea tuturor materialelor despre perfectionare, sala profesorala.
Organizarea cursurilor de formare continui in scoala cu diferiti formatori.

TR

Formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice din unitatea noastri s-a realizat astfel:
® prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

* prin activitatile desfisurate in cadrul comisiilor, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor didactice; In cadrul comisiilor

organizate la nivelul scolii s—au desfasurat lectii demonstrative, dezbateri sau sustinere de referate cu scopul de a impartasi din
cunostintele acumulate si celorlalti colegi de catedri, realizdnd schimb de experientd profesionald. Cadrele didactice au participat la
cercurile pedagogice organizate de ISJ Satu Mare, prin participari la conferinte, sesiuni de comuniciri

® prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua organizate/ avizate de institutii abilitate (CCD, ISJ, MECTS)
® perfectionare prin grade didactice

® prin organizarea de activititi extracurriculare cu ocazia diferitelor evenimente —

Ziua Armatei Romane, Ziua Eroilor, Comemorarea
martirilor din Arad, 1 Decembrie, Criciunul, 8 Martie, etc.,

® S-arealizat evidenta participarii la cursuri de formare continui si perfectionare dupa cum urmeazi:
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Cursurile de formare continud la care au participat cadrele didactice in anul scolar 2023-2024:

Wr.crt Numele Denumirea cursului de formare Furnizor Nr. Perioada
> cadrului credite/
didactic ore
1. Moldovan » Webinarii EDUQUEST Questfield 6 ore Septembrie
Loredana noiembrie
2023
2. Moldovan »Povestile terapeutice in gradinita” Educatoare de 2 ore 26.03.2024
Loredana Subiu
3 Moldovan »» Integrarea copiilor cu CES in EDU4SUCCES 22 cpt. 13.05.2024
Loredana invatimantul de mas3”
4. | Mitrasca Beata Dezvoltarea abilititilor sociale si Asociatia Proeuro | 20 ore 08.—-19
emotionale - Cons aprilie 2024
5. | Mitrasca Beata Dezvoltarea inteligentei emotionale Asociatia 15 cpt. 22.04. -
pentru activitatea didactica 20.05. 2024
“Educatia este
putere”
6. Merk Helga Kreativ nyelvtanulis — a 27 UCDMR 3 ore 4.10.2023
nyelvvizsgas szerzé forradalmi Ujitdsa
az aktiv nyelvtudds megszerzéséhez
7. Merk Helga, A hitoktato lelki és szakmai UCDMR 40 ore 22-
Birta Lenuta megujuldsanak hatékony 26.07.2024
modszerekkel valo segitése.
Kompetenciafejlesztési, értékelési és
mérési lehetdségek a hittanoran
8. Merk Helga, Alkoss zolden! Kornyezettudatossag SZMPSZ 15 ore 5-8.08.2024
Rak Gyongyi, ¢lményszeriien, a kritikai gondolkodas
Mitrasca Beata €s a milvészet elemeivel

Activitatea de formare/perfectionare a cadrelor didactice a avut un trend ascendent, aratd preocuparea permanenti a celor implicati in procesul
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instructiv-educativ-evaluativ pentru imbunatitirea managementului scolar,

scolara si este apreciatd in mod pozitiv. Cadrele didactice au inteles foarte bin
pe care o desfasoari in clasa.

pentru dezvoltarea profesionali personalizatd, pentru inovarea practici

€ ¢ propria formare este o conditie absolut necesari activitatii de formare

Comisia de perfectionare din scoala si-a propus responsabilizarea fiecirui cadru didactic privind actul de predare-invitare-evaluare.
La Gradinita cu program prelungit Sanisliu s- a desfasurat cercul pedagogic al educatoarelor ( sectia roméana).

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE

Puncte tari:

-colectiv la catedra echilibrat ca nivel de experienta;

-majoritatea au gradele didactice I si II;

-sprijinul conducerii scolii in vederea participarii la diverse
forme de perfectionare:

-CCD initiazd §i organizeaz periodic, activitati stiintifice,
metodice, educative cu impact pozitiv asupra beneficiarilor:

- comparativ cu anul scolar precedent, mai multe cadre didactice

au constietizat importanta formirii profesionale pe tot parcursul

vietii;

Puncte slabe:
-tendinte de conservatorism si rezistenti la schimbare;
-alegerea unor cursuri care nu concordi intotdeauna cu
nevoia de dezvoltare profesionali;
-costuri mari ale programelor de perfectionare care ofera
credite profesionale transferabile;
-numar mic de participanti la cursuri de formare din cauza

suprapunerii acestora cu activitatea propriu-zisi la

catedra;

Oportunitati:
-existenta surselor de informare si formare externs pentru

gradele didactice;

L

-existenta posibilitatilor de participare la programe judetene,

nationale si internationale;

-posibilitatea de perfectionare prin platforma de e-learning;

Amenintiri (constringeri):

-incoerentd si lacune legislative:

-lipsa motivarii financiare;

-tendinta de centrare exclusiv pe acumularea de
credite si minimalizarea nevoilor punctuale de formare;

-suprasolicitarea cadrelor didactice cu foarte multi
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- oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare; documentatie

-oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii posuniversitare

2

etc. a Universitatii:

ACTIVITATEA EDUCATIVA
COMISIA PENTRU CURRICULUM

1. Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefi
de invatimant si programele scolare in vigoare si s-a finut cont de precizirile transmise
discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au aco

lor de catedre. Au fost analizate planurile
cadrelor didactice cu ocazia consfituirilor pe

perit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost
elaborate planificari distincte pentru recapituldri, pentru pregatirea evaludrilor/examenelor nationale si

pentru activititile
extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizirile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la

materiei la clasi.

2. Oferta educationali a unitdtii de invatimant s-

»Gheorghe Bulgar” Sanislau curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) si activititile extracurriculare (EC) au in vedere

misiunea asumati si obiectivele anuale stabilite. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin proces de consultare-negociere cu

implicarea directi a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiej pentru curriculum. Se poate aprecia ci CDEOS-EC rispund in
buna maisuri solicitirilor elevilor si specificului unitatii de invatamant — fiind relativ rare situatiile in care a fost necesari interventia
Comisiei pentru curriculum si/sau a conducerii asupra optiunilor elevilor.

, ¢t si metode moderne,
interactive. In organizarea si desfasurarea procesului educativ au fost utilizate laboratoare si cabinete specializate. Scoala Gimnaziala

»»Gheorghe Bulgar” Sanisliu dispune in prezent de urmitoarele spatii specifice pentru activitatea didactica:
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1) Laboratoare de stiinte ale naturii — fizica, chimie si biologie. Toate laboratoarele sunt conectate la internet si de echipamente
si materiale didactice la un nivel bun. Laboratoarele de fizica si biologie ofera conditii bune de lucru . Laboratorul de chimie a
fost reconditionat.

2) Cabinet de limba roméni si maghiari. Cabinetele dispun de echipamente si materiale didactice si ofera conditii bune pentru
desfagurarea activitifii pe grupe de studiu.

3) Laborator de informatici — pentru activitatea elevilor la orele de informatici - activitate cu intreaga clasi. Laboratorul este
conectat la internet. Laboratorul este utilizat in foarte mare masurd pentru disciplina informatici. Pe bazi de planificare si prin
infelegere intre profesori au fost organizate lectii la diferite discipline si alte activitati asistate de calculator.

4) Sali si terenuri de sport. Sala de sport a fost igienizata la inceputul anului scolar, dotarea cu materiale si echipamente sportive
este corespunzitoare — fiind realizate achizitii conform solicitirilor catedrei si in limita bugetului aprobat. Exista amenajat
modern un teren de sport sintetic in curtea scolii. Sala si terenurile de sport sunt utilizate pentru activitatile didactice sportive si
pentru activititi extracurriculare si extrascolare.

4. Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupiri au vizat extinderea metodelor si tehnicilor de evaluare si planificarea rationala
a evaludrilor pe parcursul fiecarui semestru. in privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/te

hnici traditionale
(preponderent evaluiri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri experimentale, portofolii).in ansamblu s

€ poate aprecia ci

existd o pondere echilibrati a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflects in

mod obiectiv calitatea pregitirii elevilor. Se utilizeaza programa adaptati la fiecare disciplind pentru elevii cu CES, plan de interventie
pentru fiecare elev. Aceasta constatare se bazeazi atat pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul
elevilor, cat si pe comparatia rezultatelor curente cu cele obtinute de elevi la evaludrile/examenele nationale — diferentele constatate fiind
in general nesemnificative. Preocuparea constanta a conducerii pentru planificarea rationald a procesului de eval
rezultate foarte bune — constatandu-se o mai buni ritmicitate in evaluarea si notarea elevilor,

acestora pe parcursul anului scolar.

uare la clasa a dat
precum si o dozare relativ buni a efortului

5. Pregitirea suplimentara a elevilor a vizat in principal urmitoarele:
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: Elevii participanti Rezultatele Prof. pregititori
crt | Concursul Data Clasa | obtinute
1 14.11.2023 Patai Rebeka A Premiul Birta Lenuta
Méndru-i portul popular Saitos Vlad ITA special Silaghi Marioara
Premiul |
2 29.09.2023 Szell Timea IA Birta Lenuta
Scoala viitorului vizuta prin Saitos Vlad A Diploma de | Silaghi Marioara
ochii copilului de azi Eszenyi Incze Dora | 111 A participare Fat Doina
Patai Dariana IVA Birta Lenuta
3 17.11.2023 Cuc Victoria Gr. Donutiu losefina
Toamna in poezie si culori Lungu Paul micd | Premiul II
Mak Teodora Gr. Diploma de | Moldovan
Rosca Maria mare | participare Loredana
4 31.05 Aman Dariana Clasa
Sanitarii  priceputi  editia | 2024 Botos Rafael aVl-a | Diploma de
2024 Eszenyi Anabela A participare Engsli Helga
Kiss Evelin
Oprea Maria
5 10.05.2024 Chereji Valentin Clasa Hancis Adrian
Cu viata mea apar viata Zeffer David a VII- | Locul
Gereben Traian VIII- a | 11T
Dobran Dominic A
6 Magia cirtilor in cadrul Aprilie Godi Levente Clasa
proiectului Reusim | 21.03.2024 a VI-a | Diplomd de | Ardelean Ionela
impreuna A participare
7 Primévara prin ochii de copil Aprilie Czimerman Clasa | Diplomd de | Ardelean lonela
in cadrul proiectului Reusim Cristina a IV-a | participare
impreuna A
8 Magia cartilor in cadrul | 21.03.2024 Clasa
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proiectului Reugim Covaci Kevin aVll-a | Diploma de | Ardelean lonela
impreuni A participare

9 Priméavara prin ochi de copil Clasa
in cadrul proiectului Reusim Aprilie Rezmives Alin a IlI-a | Mentiune Fat Doina
impreuni A

6. Activitatile educative si extragcolare au fost in principal organizate de citre educatoare, invatatori si diriginti sub indrumarea

de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

D

2)

3)

Activitifi educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie), respectiv excursii, vizite, jocuri
sportive, jocuri in aer liber, concursuri etc.

detaliate de oferte de scolarizare realizate de invitati de la diferite institutii de invatimant, activitéfi de testare si consilicre
individuala si de grup realizate de psihologul scolar etc. Orientarea scolara si profesionali a fost sustinutd pentru elevii claselor
a VlIII-a.

Activitati recreative. Au fost organizate vizite, spectacole, excursii cu elevii. Nivelul de interes si participare a fost ridicat iar
elevii prezinti interes de a participa in continuare la acest tip de activitati.

Curriculum la decizia elevuluj din oferta scolii (CDEOS)

Oferta educationala a scolii in anul scolar 2023 — 2024 cuprinde:

- lanivelul ciclului gimnazial 7 ore de optional ( cate una/ clasa)

Disciplinele optionale predate in anul scolar 2023/2024

NR.
CRT.

CLASA DENUMIREA | PROPUNATOR DISCIPLINA
OPTIONALULUI
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Pregatiti pentru viati.

Educatie pentru viati
si comunitate

Prof. Saitos Maria
Rodica

Optional integrat la nivelul mai
multor arii curriculare, cu
programa aprobati de MEN

Pregatiti pentru viata.

Educatie pentru viati
si comunitate

Prof. dr. Menesi
Beata

Optional integrat la nivelul mai
multor arii curriculare, cu
programa aprobati de MEN

Pregititi pentru viata.

Educatie pentru viata
si comunitate

Prof. Saitos Maria
Rodica

Optional integrat la nivelul mai
multor arii curriculare, cu
programa aprobata de MEN

Pregatiti pentru viata.

Educatie pentru viati
si comunitate

Prof. dr. Menesi
Beata

Optional integrat la nivelul maj
multor arii curriculare, cu
programa aprobati de MEN

Pregititi pentru viata.

Educatie pentru viati
si comunitate

Prof. Saitos Maria
Rodica

Optional integrat la nivelul mai
multor arii curriculare, cu
programa aprobata de MEN

Pregititi pentru viata.

Educatie pentru viata
sl comunitate

Prof. Dr. Menesi
Beata

Optional integrat la nivelul mai
multor arii curriculare, cu
programa aprobati de MEN

Pregititi pentru viata.

Educatie pentru viata
s1 comunitate

Prof. Saitos Maria
Rodica

Optional integrat la nivelul mai
multor arii curriculare, cu
programa aprobata de MEN

1. | CLASA a
V-a A
2 CLASA a
V-aB
3. CLASA a
Vi-a A
4, CLASA a
VI-aB
5. CLASA a
Vlil-a A
6. CLASA a
VIl-aB
7. CLASA a
V A-VIIl-a
A
8. CLASA a
VIil-aB

Pregititi pentru viata.

Educatie pentru viati
si comunitate

Prof. Dr. Menesi
Beata

Optional integrat la nivelul mai
multor arii curriculare, cu
programa aprobati de MEN

Comisia pentru Curriculum

Obiective urmirite:
v

v
v

educationale de citre elevi
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Stabilirea ofertei educationale a scolii in functie de nevoile specifice ale societitii
Respectarea programelor scolare si a parcurgerii continuturilor
Evaluarea corectd a randamentului scolar, administrarea de teste de

Pregdtirea elevilor pentru sustinerea evaludrii nationale, a concursurilor/olimpiadelor scolare

evaluare pentru a verifica nivelul atingerii standardelor



Activititi desfisurate:

In anul scolar 2023-2024, Comisia pentru Curriculum a desfésurat urmatoarele activitati:

Intocmirea evidentei optionalelor : disciplina, lista elevilor, profesori, sala de curs —septembrie 2023;
2. intocmirea graficului de pregitire a elevilor claselor a VIliI-a
2023;

Afigarea graficului de pregitire — 30 octombrie 2023,

Discutarea propunerilor disciplinelor optionale pentru anul scolar viitor— dec 2023;

la disciplinele romana, matematici si limba maghiard — octombrie

Prezentarea in CP a propunerilor privind oferta educationala pentru anul scolar 2024-2025— ian. 2024,
Discutarea ofertei educationale in Comisia pentru Curriculum — ian. 2024;

2 LN I

Aspecte pozitive:
® Buna colaborare a coordonatorului comisiei cu profesorii care au de
2024-2025.
* Diversitatea ofertei educationale
Aspecte negative:

pus propuneri privind oferta educational pentru anul scolar

e Imposibilitatea respectirii in totalitate a optiunilor elevilor, din diferite motive

(lipsa unei baze didactice pentru desfasurarea unuj
anumit optional)

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii
Obiective propuse:

v" Evaluarea calitatii educatiei oferite de Scoala Gimnaziali Ghe. Bulgar Sanislau

; propunerea masurilor pentru asigurarea conditiilor
optime pentru realizarea acesteia :

Activitati realizate:

Pe parcursul anului scolar 2023 — 2024 s-au realizat urmatoarele activititi:
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¢ Realizarea bazei de date conform cerinfelor platformei ARACIP:

®

Aplicarea de chestionare privind satisfacerea calitatii educatiei atat elevilor, cat si cadrelor didactice , parinti si personalului auxiliar;

ar 2022/2023, activitate realizati in luna octombrie 2023,
Elaborarea unei evidente a dovezilor corespunzatoare fiecarui descriptor;

L

Elaborarea Raportului de evaluare interni pentru anul scol

*

Recomandiri:

» Responsabilizarea tuturor membrilor C.E.A.C. pentru o mai buni conlucrare

» Elaborarea de proceduri vizind controlul si evaluarea calititii diferitelor activitati

Comisia de monitorizare a frecventei si notirii ritmice

Comisia de monitorizare a notrii elevilor si-a intocmit Planul managerial de activitate pentru anul scolar 2023-2024 conform unui
program de activitate, in care fiecare membru al comisiej a avut sarcini stabilite in conformitate cu atributiile anuale ale comisiei. Din

Comisia de monitorizare a notirii elevilor sj urmarirea frecventei au facut parte urmitoarele cadre didactice:
Responsabil: Chivu Monica Maria — director adj.

Membrii: - inv. Heringer Klementina — resp. invétatori s. maghiara
- prof. inv. primar Trif Georgeta — resp. inv. s. romana

prof. Ib rom. Cadar Elena — resp. arie curriculard limba si comunicare

prof. matematici Plesca Csilla — resp. arie curriculard matematici si stiinte

Membrii comisiei isi desfisoara activitatea conform unui program de activitate al comisie; anual / lunar.

Conform programului stabilit s-a verificat si stabilit situatia elevilor pe clase inregistrati in anul scolar si s

-au purtat discutii pe
marginea cauzelor care au determinat rezultatele slabe la invataturs intalnite la anumiti elevii.

Intocmirea si prezentarea unei informari lunare ca urmare a verificirii cataloagelor scolare, in vederea observirii ritmicitatii
notérii elevilor, a determinat o analizi a modului cum se realizeazi evaluarea elevilor si daca sunt resp
scolar. Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmatoarele aspecte:

1. Verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor

ectate prevederile regulamentului
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2. Verificarea ritmicititii notdrii elevilor

S-a verificat fiecare catalog in parte la fiecare disciplina, si existe note astfel:
- Cel putin o noti in fiecare modul;

S-a constatat ci la majoritatea disciplinelor de invatamant notarea elevilor a fost realizata ritmic, ceea ce inseamni ci evaluarea

rezultatelor scolare care reprezinti o componentd importanti a procesului de invatamant, este efectuati conform programei scolare si a
ROFUI-ului.

Numirul de note la fiecare disciplina de invatamant este corelat cu numarul de ore alocat prin planul de invatamant.

S-a verificat notarea absentelor in cataloage, motivarea absentelor in cataloage si documentele justificative pe baza cirora se

motiveaza absentele eleviilor (adeverinte medicale sau cereri de invoire in cazuri speciale). Se intocmeste lunar o situatie cu numarul

absentelor nemotivate, evidenta este monitorizata de compartimentul secretariat (
nemotivate).

prin fisa de monitorizare lunari a absentelor

Analiza SWOT asupra activititii Comisiei de monitorizare a ritmicitatii notarii si a frecventei elevilor, in anul scolar 2023-2024:

PUNCTE TARI

» Cunoasterea de citre cadrele didactice din scoala a
capitolului ,,Evaluare” din ROEUL:

PUNCTE SLABE
> Existenta unui numar redus de cadre
didactice care nu realizeazi notarea ritmicd a

» Majoritatea cadrelor didactice din scoald realizeaza elevilor
notarea ritmica a elevilor; » Rezultate slabe Ia invatatura la acele
» Existena unei comuniuni intre profesori —elevi — discipline unde evaluarea nu se realizeazi
parinti, cu privire la notele acordate; constant.

» Comisia de monitorizare a frecventei elevilor a » Nu s-au realizat, lunar, rapoartele de
verificat, lunar, situatia din cataloagele scolare; monitorizare a frecvente elevilor;
» Comisia a urmirit aplicarea ROFUIP si a ROFUI » Indiferenta unor profesori diriginti 1in
al scolii pentru absente; aplicarea regulamentelor scolare.
» Buna colaborare intre membrii comisiei;
AMENINTARI OPORTUNITATI
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Datorita faptului ci la unele discipline nu se
realizeaza o notare ritmica poate si scadi interesul
elevilor pentru disciplina respectivi;

Obtinerea unor rezultate slabe la invataturd pentru
elevii la care evaluarea nu se realizeazi continuu
Lipsa unei participarii active a elevilor in timpul
orelor de curs,

Numérul mare de absente nemotivate atrage
rezultate foarte slabe la invataturs:

Dezinteresul parintilor in colaborarea cu scoala

Obfinerea unor rezultate bune la majoritatea
disciplinelor de invitimant, evidentiate intr-
un numar mic de corigenti si in participari la
concursuri/olimpiadele scolare

Atragerea elevilor in cercuri de specialitate
Antrenarea elevilor in diferite concursuri/
olimpiade scolare

Realizarea unui program de masuri pentru
prevenirea absenteismului;

Aplicarea de chestionare pentru elevi si

ingreuneazi profesorii diriginfi in stabilirea

parinfi la clasele cu absenteism ridicat;
motivelor de absenteism;

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR (_clasele V-VIII)

Consiliul scolar al elevilor claselor V-VIII a fost coordonat de doamna profesor director adjunct: Chivu Monica Maria.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor ROFUI al scolii si a Regulamentului CSE.
Obiective propuse:

v Conlucrarea eficienti a elevilor si cadrelor didactice in diferite programe educationale;
Dezvoltarea spiritului competitiv al elevilor;

Educarea elevilor din punct de vedere civic si moral;

Realizarea unei relatii eficiente intre scoald — familie - elev;

A

Implicarea in combaterea violentei in scoal.

S-a avut in vedere constituirea unui nou Consiliu scolar al elevilor la inc

eputul anului scolar si au avut loc intalniri lunare pe
diferite teme.

Activititi desfisurate;

Au avut loc intruniri ale Consiliului scolar al elevilor. Reprezentantii CSE s-au implicat in activitati privind curdfenia in clase si

comportarea civilizatd in scoald si in afara ei, au propus modalitati de combatere a violentei si de disciplinare a elevilor cu probleme

32



comportamentale.

CABINETUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE PSTHOPEDAGOGICA

Activitatea cabinetului a fost coordonati de doamnele prof. psihopedagog Balogh Andrea si prof. itinerant Ardelean Ionela.
Obiective propuse:

v
v
v

Organizarea unor actiuni specifice pentru elevi, cadre didactice si parinti
Implicarea elevilor in actiuni la nivelul cabinetului de consiliere
Colaborarea cu comisiile din scoala si Consiliului scolar al elevilor

v" Orientare scolari si profesionali

COMISIA DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI

in privinta disciplinei elevilor s-a constatat Inregistrarea unui numar relativ mare de absente (in mare majoritate motivate),
Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizdnd in esentd o crestere a consecventei aplicirii
prevederilor regulamentare. Astfel, fiecare diriginte solicitd adeverintd medical pentru motivarea absentelor medicale, cererile pentru
motivarea absentelor din partea parintilor sunt inregistrate si aprobate numai de dire

cfiune. S-au aplicat sanctjuni pentru absentele
nemotivate: sciderea notei la purtare: se pastreazi in permanenta le

gatura cu familia elevilor care inregistreazi un numar mare de
absente. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invi{imant la aceasts data, este explicat de factori
de naturd externa unitatii de invdtdmant, dar si de factori de natur3 interna.

1) Factori de naturi externi:

a. Copii din familii monoparentale sau copii lasati in grija unor rude pe perioada in care
pentru munci ;

parintii sunt plecati din localitate

b.  Copii provenind din medii socio-economice dezavantajate, din familii a ciror inte

res pentru studiile copiilor proprii este
descurajat de situatia sociala si economica precari ;

¢. Copii cu probleme reale de santate, temporare sau permanente, a ciror absentd de la scoali este justificata si care depun
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de invatamant, constituie prioritati pe termen mediu si lung. Actiunile intreprinse in acest sens ar trebui sd vizeze in mod special
actului educational pe elev si pe interesele acestuia, imbunatatirea ofertei de activi

eforturi pentru incheierea situatiei lor scolare.
2) Factori de naturi interna:

a. Solicitarile ridicate ale programelor scolare curente, concomitent cu selectivitatea studiului s

pre anii terminali in scopul
pregétirii pentru continuarea studiilor;

b. Relativa inconsecventi in aplicarea prevederilor regulamentare de catre unii diriginti.

Actiunea concertati asupra influentei acestor factori, in special asupra celor de naturi interni aflati sub controlul unitaii
centrarea
tati extragcolare si extracurriculare si consecventa in

aplicarea regulamentelor scolare.

Obiective:

v
v

v

Depistarea cauzelor care produc eventuale violente n toate compartimentele institutiei scolare
Alcatuirea unei baze de date cu elevii problema

Informarea si implicarea parintilor in prevenirea si combaterea violentei

Implicarea elevilor in actiuni concrete privind prevenirea si combaterea violentei

Activititi desfasurate:

1
2.
3.
4

Constituirea Comisiei

Intocmirea planului operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei

Realizarea unui sistem de depistare , informare si solutionare a cazurilor de agresivitate/ violentd din interiorul unitatii

Intalniri ale elevilor si cadrelor didactice cu reprezentanti ai Politiei,

in vederea realizirii unor dezbateri pe teme referitoare la
fenomenul violentei si reducerea lui

Includerea in cadrul orelor de dirigentie a cel putin unei teme care si pund in dezbatere problema violentei intre elevi si a relatiilor

intre elevi si profesori, personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic/administrativ

Includerea in cadrul sedintelor cu parintii a unei teme — lectorat — care si pund in dezbatere problema violentei in mediul familial, a
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violentei intre elevi, a relatiilor intre elevi si personalul scolii

7. Asigurarea consilierii psihologice a elevilor care prezintd forme accentuate de manifestare a v

iolentei si agresivitatii in relatiile cu
colegii si cadrele didactice

Aspecte pozitive:

Sensibilizarea si constientizarea parintilor, privind cauzele si consecintele fenomenului de violenta in cadrul sedintelor cu parintii;
o Realizarea unor activititi ce urmiresc eliminarea cauzelor manifestarii violentei:

o Implicarea prof. consilier in rezolvarea conflictelor;

Aspecte negative:

* Existenta fenomenului violentei in afara mediului scolar (in familie), influenteazi comportamentul elevilor in scoali;
* Insuficienta implicare a parintilor;

RELATII CU COMUNITATEA SI PARTENERIATE

Obiective urmirite:

Colaborarea cu partenerii din cadrul comunitdii locale pentru ca scoala s beneficieze de surse extrabugetare;
v’ Participarea comitetului de parinti, a familiei, la activitatile scolare,

la actul decizional educativ si la atragerea veniturilor
extrabugetare;

Intensificarea colaboririi cu Politia, pentru asigurarea securitatii elevilor, cadrelor didacti

ce si pentru asigurarea conditiilor optime
de desfasurare a tuturor activititilor educative scolare si extrascolare:

Intensificarea colaboririi cu institutiile de sinitate publica pentru realizarea unei educatii pentru o viatd sanitoasd, combaterea
epidemiilor si rezolvarea unor probleme de adaptabilitate;

Colaborarea cu biserica pentru pastrarea traditiilor religioase.

Initierea unor activititi si programe cu implicarea comunititii locale ; implicarea activi a scolii in viata comunitari
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Pentru o buna desfasurare a activititilor scolare si extragcolare, institutia noastr.

a a incheiat diverse parteneriate cu reprezentanti ai comunititii
locale, derulate in cursul anuluj scolar 2023-2024:

1 Matészalka Varos Roman Nemzetiségi Onkonnényzat(Parteneriat-activité;i traditionale,promovarea interculturalitatii)-inreg. cu
nr.1318/2.09.2023, Engsli Helga, Rak Gyongyi
2. Clubul copiilor Carei (Parteneriat —activitate extrascolard muzica si dans)-inreg cu nr. 351/ 9. ] 0.2023, educatoarele de la GPP Sanisliu

3. Fundatia ,,Gipsy Mission Romania” nr. 8/27.09.2023 din Valea lui Mihai- ,»,O lume cu miracole,,inreg. cu nr. 1510/25.09.2023, durata 2
ani-Szalontai Eva, Chivu Monica.

4, Scoala Gimnaziala Nr. 2- Caracal ( Proiect regional de creatie literari $1 plastica- Bucuriile Sarbatorilor de Paste editiaa X IV-a)-inreg. cu
nr. 1652/11.10.2023, Ardelean Ionela

3. Scoala Gimnaziali Nr.2 Hunedoara ( Proiect educational-Despre padure,prin artele vizuale cuprins in C.A.E.J. 2023, Domeniul Ecologie
si protectia mediului,pozitia 59,editia a ViI-a 2023)-inreg. cu nr. 1651/1 1.10.2023, Ardelean Ionela

6. Scoala Gimnaziald Nr. ] Varsolt, judetul Silaj (Proiect educativ interjudetean Oricémd,oriunde,prieteni)-inreg. cunr. 1137/25.10.2023,
Chivu Monica

T Teatru de papusi Spiridus SRL (Parteneriat educational in lumea povestilor)-inreg.cu nr.1909/14.11 .2023, educatoarele de la GPP
Sanisliau, CP A

8. Grédinita cu Program Prelungit Nr.2 Titu ( Concurs interjudetean Feerie de iarnd)-inreg.cu nr.1908/14.1 1.2023,Moldovan
Loredana,Donutiu losefina, Jurje Stela

0. Gradinita cu PP Nr. 5 Vaslui ( Acord de colaborare, Concurs Regional Pamantul-planeta verde.editia a X1V-a2024)-inreg. cu
nr.885/16.10.2023, educatoarele de la GPP Sanisliu sectia romana.
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10.  Gradinita cu PP Nr.5 ,Slatina, Jud.Olt (Proiect de parteneriat,concurs regional de creatie Suflet de copil.editia a Vll-a)-inreg.cu nr.
2711/07.11.2023, Moldovan Loredana, Donutiu Iosefina, Jurje Steluta

11. Gradinita cu PP NR.10 Husi ( Concurs national »Campioni in lumea povestilor”,editia a X-a 2024)-inreg. cu nr.767/12.10.2023
educatoarele de la GPP Sanisliu sectia romana.

?

12 Gradinita cu PP NR.13 Satu Mare (Proiect educational judetean ,
Moldovan Loredana,Donutiu losefina.

13. Scoala Gimnaziali Vasila Lucaciu Carei ( Concurs judetean ».Copildria prin magia traditiilor locale™)-inreg. cu nr. 1933/20.1 1.2023,Birta
Lenuta, Silaghi Marioara, Trif Georgeta, Fit Doina.

14. Scoala Gimnaziali ..Constantin Brancoveanu” Satu Mare (Proiect educational national »Céldtorim pistrand traditia™)-ireg.cu
nr.1898/14.11.2023, Fat Doina, Trif Georgeta, Birta Lenuta, Silaghi Marioara.

I5. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Satu Mare (Proiect judetean ,,Calea spre sanditate, editia a [I-a)-inreg. cu nr.1965/27.11 2023,
Ardelean Ionela.

6. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Satu Mare ( Proiect judetean ,.Reusim impreuna”, editia a Vl-a)-inreg.cu nr.1966/27.11 2023,
Ardelen Ionela

17. Casa de tip familial »Speranta”-nr 2046/18. 12,2023, Hancis Adrian.

18. ISJ Satu Mare, CJRAE ( Proiect educativ ,Fii bucurie de Criciun” editia I1,decembrie 2023, Saitos Maria, Chivu Monica, Donutiu
losefina, Moldovan Loredana, Jurje Steluta, Zonocan Maria.

19.  Scoala Gimnaziala Berveni (Concurs judetean de ecologie ,,Pamantul comoara noastra”-inreg. cu nr.386/4.03.2024-Prof. Schradi Erika
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20. Scoala Gimnaziald Vetis (Proiect educativ —Concurs -»Ritm si armonie”, editia a V-a an scolar 2023-2024)-nr.inreg.601/12.04.2024-
Moldovan Loredana, Jurje Steluta, Donutiu losefina.

Parteneriate incheiate cu reprezentanti ai comunititii locale:
-Parohia Ortodoxa Sanislau, Postul local de politie Sanisliu
-Priméria comunei Sanislau, CMI “Dr. Cozma Petra”

-medic stomatology
-Cabinetul medical individual Kremer Renat
-Asociatia Parintilor ”Ghe. Bulgar” Sanislau,

-cu alte unitati scolare si asociatii, in vederea obtinerii de fonduri extrabugetare / materiale

/ echipamente / servicii / premii pentru sustinerea
activitéilor scolare si extrascolare.

Astfel, am obtinut sponsorizari de la Asociatia Kinderland:pachete cu rechizite la inceputul anului scolar, cadouri de Criciun si de Paste
fiecarui elev al scolii noastre, precum si prescolarilor . Din fericire colaborarea cu Asociatia Kinderland va continua si in anul scolar 2024-2025 .

Am colaborat cu Primaria Sanisliu pentru implementarea proiectului PNRR privind dotarea scolii si a gradinitei cu mobilier si materiale
didactice.

Tot in colaborare cu Primiria Sanisliu am depus proiect pentru renovarea interioar si exterioard a scolii si incadrarea scolii noastre in

categoria SCOLILOR VERZI . Proiectul este eligibil si este in asteptare pentru a intra la finantare.

Pentru intensificarea colaboririi cu institutiile de sanitate publici pentru realizarea unei educatii pentru o viata sinitoasa,
combaterea epidemiilor si rezolvarea unor probleme de adaptabilitate s-a efectuat:
-controlul periodic de citre medicul de medicina muncii;

-controlul periodic al copiilor/elevilor de citre medical de la cabinetul medical ;

-incheierea unui parteneriat cu cabinetul stomatologic si cu CMI Dr. Kremer Renata (medic de familie)

BIBLIOTECA
Obiective propuse:
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v' asigurarea cerintelor de informare si documentare, de lectura si de studiu ale elevilor si cadrelor didactice;
v" gestionarea/ imbogdtirea fondului de carte al bibliotecii conform normelor metodologice ;

v’ sprijinirea procesului managerial al scolii prin actiuni informative, formative si educative specifice bibliotecii ;
Activititi realizate:

Sarcinile au fost indeplinite conform planului de activitate pe anul scolar 2023/2024 urmarind asi gurarea cerintelor de informare,
de lecturd si de studiu ale elevilor si cadrelor didactice, gestionarea/imbogitirea fondului de carte al bibliotecii conform normelor
metodologice ( prin donatii sau achizitii), s-a realizat inventarierea fondului de carte al bibliotecii, sprijinirea procesului managerial al
scolii prin actiuni formative, instructiv-educative specifice bibliotecii.

SECRETARIAT

Activititi realizate:

Sarcinile de serviciu au fost indeplinite in conformitate cu Planul de munca pe anul scolar 2023-2024 si cu fisa postului:
- State de plata lunar, fluturasi;
- Completarea SIIIR:
- Proiectul planului de scolarizare invatamantul primar si gimnazial 2024 — 2025;
- Constituirea dosarelor pentru acordarea burselor si pentru acordarea de rechizite scolare;
- Intocmirea situatiilor statistice la inceput de an scolar si la sfarsitul anului scolar;
- Intocmirea schemei de incadrare si a statului de functiuni;
- Eliberarea de foi matricole si adeverinte;
- Intocmirea declaratiilor nominale in vederea viririi cotelor de asiguriri sociale, somaj si sinitate, lunar ;
- Deschiderea pozitiilor in registrele matricole pentru elevii de clasa pregatitoare, precum si a celor transferati
- Intocmirea tuturor situatiilor solicitate de cétre, ISJ Satu Mare, Primarie, DGASPC — SM » ISU SATU MARE, etc :

PLAN DE MASURI AMELIORATIVE

Demersul managerial are in vedere realizarea idealului educational propus de Legea invitimantului preuniversitar nr.198/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare si de documentele de politica educationald ale Ministerului Educatiei .
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sale intelectuale si profesionale.
Activitatea instructiv-educativa din scoala noastrd va continua sa urmireasci:

-formarea si dezvoltarea personalitatii elevilor in acord cu laturile educatiei, dobandirea unor solide cunostinte de culturi generali si
de specialitate; valorizarea experienfei personale; dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald (comunicare,
gandire criticd); formarea constiinei si conduitei morale :

-dezvoltarea nivelului profesional al cadrelor didactice;

-adoptarea strategiilor de diferentiere a procesului instructiv-educativ i cresterea nivelului de obiectivitate si fidelitate a evaluirii
elevilor;

-dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC; utilizarea TIC ca instrument de invitare;

-cresterea responsabilitatii fiecrui profesor fata de elevi, parinti, comunitate si asigurarea disciplinei interne;

-cregterea numarului de elevi inscrisi in scoala;

-implicarea activa a pariniilor si elevilor in procesul de evaluare;

-imbunatatirea promovirii ofertei educationale la nivelul comunititii;

-cresterea gradului de utilizare a rezultatelor activitatilor desfasurate prin parteneriate.

-asigurarea unui program de activitati remediale/pregatire suplimentara a elevilor, pe tot parcursul anului terminal la disciplinele
prevazute cu probe la evaluarile nationale;

-promovarea unui comportament adecvat al elevilor si diminuarea absenteismului scolar, prin monitorizarea frecventei elevilor,

informarea permanenti a familiilor privitor la frecventa si comportamentul elevilor si rezultatele scolare a acestora;
-multiplicarea si diversificarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala a elevilor si parintilor;

-analiza sistematica a progresului scolar al elevilor, inclusiv prin compararea notelor obtinute la evaluarea pe parcursul scolaritatii cu
cele de la evaluarile nationale;

-tratarea diferentiati si individualizarea predarii — invatarii — evalurii astfel incat si se asigure progresul scolar real pentru toti elevii;

Cadrele didactice au obligatia profesionald si morald sd-si organizeze activitatea instructiv-educativa (lectii, activitati
extragcolare) astfel incat sa permita:

-cultivarea unui mediu scolar centrat pe valori si relatii democratice;
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-Crearea unui climat socio-afectiv securizat in spatiul scolar;

-realizarea cooperirii reale in cadrul scolii ntre profesor-profesor, profesor-clev etc. $i intre scoald si comunitate (scoald-familie,
scoala-institutii cu responsabilitafi educationale), vizand calitatea actului educativ in beneficiul elevului;

-promovarea “imaginii scolii” prin incurajarea inifiativelor extrascolare comune elevi - profesori.

In anul scolar 2024-2025 ne propunem sd continudm structurarea activititii manageriale cu implicarea catedrelor, a cadrelor
didactice, pentru realizarea unui plan managerial in care si se recunoasci fiecare (asumat de tot colectivul).

Planul managerial cuprinde obiective si activitati concepute intr-o perspectiva mai generali. Sefii de catedre propun activitati
care se subsumeazi obiectivelor strategice din acest an, activitati incluse in planul managerial. In acest fel, toate cadrele didactice,
intregul personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic/administrativ are posibilitatea sa isi puni in valoare creativitatea si in acelasi
timp sa dea dovadi de responsabilitate, realizand activitatile specifice propuse, adaptate domeniului ciruia i apartin. Planurile de munca
ale catedrelor si comisiilor vor reflecta prin activitdti concrete aceste obiective. De asemenea, considerdm ci astfel vom transpune in
practica viziunea, misiunea precum si toate valorile si principiile enuntate mai sus.

Director: Director adjunct: prof. inv.primar
prof. Saitos Maria Rodica Chivu Monica Maria
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